
中国人民大学法律硕士人才培养模式创新与实践

— 以 “因材施教  分类培养”为中心

    中国人民大学法学院是我国法律硕士专业学位创始单位之一，全国法律硕士专业学位教育指导

委员会第一副主任及秘书处所在单位。多年来，人大法学院坚守社会责任[1]，积极推动 “卓越法律

人才计划”，以 “人文情怀、追求真理、崇尚法治、奉献社会”的复合型、高层次、国际化法律人

才为培养目标，在法律硕士教育教学的各个环节不断改革与创新，逐步探索出了具有 “人大特色”

的法律硕士培养模式，取得了一些有影响的优秀教学与科研成果，并形成操作性强的制度体系，为

全国法律硕士教育提供了有益经验。

    首先，以国家 （社会）需求为导向，探索 “因材施教、分类培养”的法律硕士人才培养新模

式。法学院转变培养理念和教学思路，从 “能教什么”发展为 “国家 （社会）需要教什么”、“学生

需要教什么”，注重学生技能培养，提升其法律应用能力。[2]打破传统的 “无差别、一体化”的法

律硕士培养模式，突破学科限制，综合考虑学生本科专业、个人兴趣及职业发展规划等要素，以

“学科＋职业”模式分类培养，围绕培养目标设计理论与实务相结合的课程群。同时，控制招生规

模，优化生源结构，积极探索与行业的联合培养：2010年与最高人民检察院合作开设职务犯罪侦

查方向、2013年与国家税务总局合作招收税法方向等。人大法院院已开设了职务犯罪侦查、纠纷

解决、国际商事法律人才、知识产权、律师、政务法务、商事法务、司法法务、亚太精英法律人才

等九大方向[3]。培养模式改革不仅受到学生的欢迎，在社会上也产生了良好的影响。

    其次，立足 “高、精、尖”的法律人才培养任务，打造全方面、立体化的教学质量保障体系。

在国务院学位委员会办公室公布的法律硕士指导性培养方案基础上，经过充分的调研与论证，全面

修订人大法学院法律硕士课程体系。本着 “宽口径、厚基础、多选择、国际化”的总体思路，形成

了 “基础理论课程＋实务性课程＋外文类课程”三大课程群，共计240余门次的课程菜单满足了学

生的不同兴趣与职业规划需求；依托法学院的学科背景，通过引进外籍教师、推动院内教师挂职交

流、吸纳法院、检察院及律师等法律界精英进课堂等举措，打造高水平的师资队伍；完善 “双导

师”制，延聘142名国内政法界领导及知名律师担任法律硕士校外导师，建立 “三个一”制度 （每

年至少带一个学生、讲一次课、做一次讲座），鼓励校外导师全程参与培养方案设计、课程教学、

实习与就业指导等培养环节；引入国内科研院校的知名学者及校外导师编写了近30本法律硕士用

的原理与案例教程，被全国法律硕士专业学位教育指导委员会在各高校推荐使用；以课程建设为核

*中国人民大学科学研究基金 （中央高校基本科研业务费专项资金资助）项目 （10XNE013）成果。
[1]韩大元：《全球化与法学院的社会责任》，载 《中国高等教育》2012年Z2期，第28页。

[2]王利明：《关于法学教育教学改革的四点建议》，载《中国大学教学》2010年第11期，第7页。
[3]龙翼飞等：《中国人民大学法学院法律硕十培养的若干改革与设想》，载 《安徽大学法律评论》2011年第 1期，第 39页。
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心，组建教师团队，统一编写教学大纲；以案例教学为突破点，深化教学方法改革。通过建设理论

与实务相结合的教师团队、加强案例教学领域的理论研究、推动案例教学的教材编写、开设案例教

学课程、定期评选优秀案例、举办法律实务界人士的热点案例讲座、举办模拟法庭等各类比赛、鼓

励案例分析形式的学位论文等诸多举措，形成 “理论研究、教材编写、课堂教学、学生运用”一体

化的 “人大法硕”案例教学模式；充分利用校内外资源，组建了包括法律诊所、大学生法律援助中

心以及 “校友结对教学实践基地”等40余家常规化的教学实践基地。通过参与处理具体法律实务，

实现 “学、用”结合，逐步培养学生的职业素养和技能；通过强调论文选题的实务性与前沿性、建

立学位论文的开题报告制度、倡导以案例分析、调研报告、学术论文等多形式的学位论文写作模

式、加强师生之间交流互动、规定论文写作规范及评价标准、实行 “学术不端文献检测系统”检验

等，建立前、中、后三个环节的动态质量控制体系，保障了法律硕士论文的质量与水平；在学校专

业学位办公室指导下，人大法学院设立了 “法律硕士工作委员会”，建立以专业教研室为基本培养

单元的全校 “六级管理体制”，辅之以学生自治与社会合作，不断推进管理机制的创新；建章立制，

形成覆盖招生、培养、学位等各环节全面的规章制度体系，使法律硕士教学管理工作不断制度化、

规范化。

    再次，加强与国外知名院校、国际组织的交流合作，拓展法律硕士教育的国际化视野。“中国和

平崛起的新形势和我国法治建设的不断深入，需要法学教育⋯⋯积极思考面向国际、面向时代、面向

国家需要的国际化法律人才培养模式⋯⋯。”[4]为此，人大法学院在国际交流方面实施了 “走出去”与

“引进来”的战略性规划：“走出去”方面相继推出了与哈佛大学等国外院校的交换生项目、与西班牙

巴塞罗那自治大学等著名高校的双学位联合培养项目、暑期海外游学项目、与世界知识产权组织等海

外机构合作的实习项目、国际模拟法庭竞赛项目等诸多举措；“引进来”方面则依托比较法教研室，

引进外籍教师、设立海外杰出法学家课程项目、与牛津大学等高校开展远程联合授课、举办 “比较法

沙龙”、组织与世界顶尖法学院学生的 “圆桌研讨会”等，推动法律硕士培养国际化。同时，人大法

学院多方筹措资金设立专项基金，对参与国际交流的法律硕士生给予支持和奖励。

    最后，构建多元化的法律硕士奖 （助）学金体系及就业服务体系。人大法学院积极拓展经费渠

道，设置各类奖学金。除国家及学校的各类奖学金外，在法学院层面上已形成以中国人民大学法律

硕士奖励金为主体、“鱼水奖学金”等为专项、“邦盛律师法律实践奖学金”、“宝盈奖学金”等20

余项多元化的奖学金体系，奖学金覆盖率达到近70％，每年为法律硕士生培养及提供的奖学金总

额在200万元左右。人大法学院坚持以 “千方百计服务学生就业”为宗旨，通过设立学生发展辅导

室、开设 《就业能力提升与职业规划》课程、提供就业心理咨询及 “一对一”就业辅导服务、成立

法律职业发展协会、建立与用人单位的长效稳定的人才输送机制等途径，强化法律硕士的职业规划

意识，帮助学生掌握和提高应聘所需要的各种技能。近年来。人大法学院的法律硕士就业率保持在

98％以上，主要去向为国家机关、金融机构、大中型企业等。

                                                                        （龙翼飞  胡林林）

[4]同注[1]，第29页。
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